Abmahnung — Storung Betriebsfrieden

Absender:

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Empféanger:

Name Arbeitnehmer:

Adresse Arbeitnehmer:

Betreff:

Abmahnung wegen Storung des Betriebsfriedens

Sehr geehrte/r Frau/Herr ,
Sachverhalt:
Am kam es im Betrieb am Standort zu

einem Zwischenfall, bei dem Sie in einem Konflikt mit Threm Kollegen Herrn/Frau
verwickelt waren. Der Vorfall ereignete sich wéahrend Ihrer
Arbeitszeit in der Abteilung . Mehrere Zeugen, darunter

, berichteten, dass Sie durch Ihr Verhalten eine erhebliche
Storung des Betriebsfriedens verursacht haben. Es wurde beobachtet, dass Sie lautstark
und in unangemessener Weise mit Threm Kollegen diskutierten, wodurch die
Arbeitsabldufe in Ihrer Abteilung gestort wurden.

Konkrete Pflichtverletzung:

Mit Threm Verhalten haben Sie gegen die arbeitsvertraglichen Pflichten verstolSen,
insbesondere gegen die Pflicht zur Riicksichtnahme auf die Interessen des Arbeitgebers
und Threr Kolleginnen und Kollegen. Thr Verhalten hat nicht nur den Arbeitsablauf
gestort, sondern auch das Arbeitsklima innerhalb der Abteilung negativ beeinflusst.

Rechtliche Hinweise:

Gemadls dem deutschen Arbeitsrecht stellt die wiederholte oder besonders
schwerwiegende Storung des Betriebsfriedens einen abmahnungswiirdigen Tatbestand
dar. Sie sind als Arbeitnehmer verpflichtet, durch Thr Verhalten den Betriebsfrieden zu
wahren und die Zusammenarbeit mit Thren Kollegen zu férdern. Ein derartiges Verhalten,



wie es sich ereignet hat, bedroht nicht nur das Arbeitsverhdltnis, sondern kann bei
wiederholtem Vergehen zur Kiindigung fiihren.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:

Wir fordern Sie hiermit ausdriicklich auf, jegliches Verhalten, das den Betriebsfrieden
stort, zukiinftig zu unterlassen. Sie haben die Pflicht, sich vertragsgemall und
riicksichtsvoll gegeniiber Thren Kollegen zu verhalten und aktiv an der Aufrechterhaltung
eines harmonischen Arbeitsumfeldes mitzuwirken.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird in Threr Personalakte vermerkt. Bitte beachten Sie, dass dieser
Vermerk im Falle weiterer Pflichtverletzungen herangezogen werden kann.

Folgen bei Wiederholung:

Sollten Sie erneut durch ein dhnliches Verhalten auffallen, behalten wir uns
weitergehende arbeitsrechtliche MaRnahmen vor, die bis zur Beendigung Ihres
Arbeitsverhdltnisses reichen kénnen.

Frist zur Stellungnahme:

Bitte geben Sie bis spdtestens zum um
eine schriftliche Stellungnahme zu dem Vorfall ab.

Schlussformel:

Wir erwarten Thr Verstdndnis fiir die Notwendigkeit dieser Mallnahme, um das
Arbeitsverhiltnis nicht zu gefdhrden. Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen jederzeit zur
Verfiigung.

Ort, Datum:

Mit freundlichen GriifSen,

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestatigung):




