Abmahnung — Mieter Trennt Miill Nicht

Betreff: Abmahnung wegen Pflichtverletzung: Nichttrennung von Miill

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Name Arbeitnehmer:

Adresse Arbeitnehmer:

Geburtsdatum:

Personalnummer:

Abteilung:

Sachverhalt:

Am wurde festgestellt, dass im Rahmen Threr Tatigkeit als
Mieter unseres Objektes in der in

keine ordnungsgemadfRe Miilltrennung erfolgte. Konkret wurden im
Gemeinschaftsmiillbehélter mehrere verschiedene Abfallarten unsortiert vorgefunden.
Diese Beobachtung wurde von unserem Hausmeister, , gemacht,
der regelmaRig den ordnungsgemédfen Zustand der Miillentsorgungsstellen {iberpriift.

Konkrete Pflichtverletzung:

Ihnen ist bekannt, dass nach den Vorgaben unseres Mietvertrages sowie den kommunalen
Entsorgungsvorgaben die Miilltrennung verpflichtend ist. Die Miilltrennung umfasst die
getrennte Entsorgung von Papier, Glas, Verpackungen und Restmiill. Durch das
Unterlassen der Miilltrennung und das Einwerfen unsortierter Abfélle haben Sie gegen
diese vertragliche Verpflichtung verstofen.

Rechtliche Hinweise:

Durch die unterlassene Trennung des Miills kommt es nicht nur zu erhohtem Aufwand
und potenziellen Mehrkosten bei der Entsorgung, sondern auch zur Belastung der
Umwelt. Diese Pflichtverletzung stellt einen Versto8 gegen Thre mietvertraglichen
Nebenpflichten dar. Derartige Handlungen beeintrachtigen die ordnungsgemalie
Gebadudenutzung und das nachbarschaftliche Miteinander.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:



Wir fordern Sie hiermit auf, die Pflicht zur ordnungsgeméaBen Miilltrennung unverziiglich
einzuhalten. Zukiinftige VerstofSe dieser Art sind zu unterlassen. Dafiir tragen Sie Sorge,
dass alle anfallenden Abfallarten ordnungsgemall gemal der geltenden Bestimmungen
getrennt werden.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird zu Ihrer Personalakte genommen. Sie dient der Dokumentation
der Pflichtverletzung und der Malregelung Threr Verhaltensweise.

Folgen bei Wiederholung:

Sollten wir erneut Verstolle dieser Art feststellen, miissen Sie mit schwerwiegenderen
arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen, die bis zu einer ordentlichen oder
aullerordentlichen Kiindigung Thres Mietvertrages fithren konnen.

Frist zur Stellungnahme:

Sie haben die Méglichkeit, zu diesem Sachverhalt Stellung zu nehmen. Bitte richten Sie
Thre schriftliche Stellungnahme bis spétestens an uns.

Schlussformel:

Wir bitten um Ihr Versténdnis, dass wir zur Wahrung eines geordneten und
umweltvertraglichen Wohnverhéltnisses an dieser Stelle handeln miissen.

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestdtigung):



