Abmahnung — Wegen Vorgetauschter Krankheit

Abmahnung

Betreff: Abmahnung wegen vorgetduschter Krankheit
Absender:

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Empfanger:

Name Arbeitnehmer:

Adresse Arbeitnehmer:

Sachverhalt:

Am meldeten Sie sich bei uns krank und legten nachfolgend
eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung vor, die den Zeitraum der Arbeitsunfdahigkeit
bestdtigte. Aus verldsslicher Quelle wurde uns bekannt, dass Sie an jenem Datum,

, in was mit Thren Angaben zur
Arbeitsunfdhigkeit nicht ibereinstimmt. Unser Mitarbeiter
beobachtete Sie bei dieser Gelegenheit. Diese Beobachtungen vermitteln stark den
Eindruck einer vorgetdauschten Krankheit.

Konkrete Pflichtverletzung:

Sie haben gegen IThre arbeitsvertraglichen Pflichten verstoen, indem Sie gegentiiber
Threm Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit angegeben haben, die nachweislich nicht
zutraf. Dieses Verhalten stellt einen schweren Vertrauensbruch dar und hat uns dazu
veranlasst, Thnen hiermit eine erste Abmahnung auszusprechen.

Rechtliche Hinweise:



Das Vortduschen einer Krankheit stellt eine Verletzung der arbeitsvertraglichen
Hauptpflichten dar und kann als Grund fiir eine aulSerordentliche fristlose Kiindigung
angesehen werden. Ein solches Verhalten beschddigt das Vertrauensverhdltnis zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber erheblich.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:

Wir fordern Sie eindringlich auf, derartige Pflichtverletzungen zukiinftig zu unterlassen
und Threr Arbeitspflicht vollumfanglich und gewissenhaft nachzukommen. Anderenfalls
sind wir gezwungen, weitergehende arbeitsrechtliche Schritte zu priifen, die bis zur
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fiihren konnen.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird in Threr Personalakte abgelegt, um die ernsthafte Missbilligung
Ihres Verhaltens zu dokumentieren.

Folgen bei Wiederholung:

Sollten Sie erneut IThre arbeitsvertraglichen Pflichten verletzen oder dhnliche
Verhaltensweisen an den Tag legen, miissen Sie mit schwerwiegenderen Konsequenzen,
einschliellich einer ordentlichen oder auerordentlichen Kiindigung, rechnen.

Frist zur Stellungnahme:

Sie haben die Méglichkeit, sich schriftlich zu diesem Sachverhalt zu dufSern. Bitte senden
Sie Thre Stellungnahme bis spétestens an die oben genannte
Adresse.

Schlussformel:

Wir hoffen, dass Sie diese Abmahnung zum Anlass nehmen, Thr Verhalten zu
tiberdenken, und gehen davon aus, dass Sie in Zukunft Thren arbeitsvertraglichen
Pflichten nachkommen.

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestétigung):




