Abmahnung — Mieter Wegen Miill

Abmahnung
Betreff: Abmahnung wegen unsachgeméaler Miillentsorgung

Absender:

Adresse Arbeitgeber:

Empféanger:

Adresse Arbeitnehmer:

Sachverhalt:

Sehr geehrte/r Frau/Herr

am wurde festgestellt, dass in der Ndhe des Wohngebdudes an
der Adresse unsachgemal Miill entsorgt wurde. Diese
Entsorgung entspricht nicht den vereinbarten Regelungen und der Hausordnung, die fiir
alle Mieter verpflichtend ist. Zeugen haben beobachtet, dass Sie am

, um etwaige Uhrzeit am Ort der Pflichtverletzung,
unerlaubterweise Sperrmiill neben den dafiir vorgesehenen Miillbehéltern abgestellt
haben. Dies wurde durch bestatigt.

Konkrete Pflichtverletzung:

Durch das unsachgemifle Abstellen von Miill haben Sie gegen die im Mietvertrag und
der Hausordnung festgelegten Pflichten verstofSen, die eindeutig eine ordnungsgemafle
Miilltrennung und -entsorgung vorschreiben. Thr Verhalten gefdhrdet nicht nur die
Ordnung und Sauberkeit des Wohnbereichs, sondern kann auch zu zusétzlichen Kosten
fiir die Gemeinschaft fiihren.

Rechtliche Hinweise:

Es handelt sich hierbei um eine Pflichtverletzung im Sinne des Mietrechts. Als Mieter
sind Sie verpflichtet, den anfallenden Miill sachgerecht zu entsorgen und die geltenden
Entsorgungsvorschriften einzuhalten. Jegliche VerstoRe gegen diese Verpflichtungen
fiihren zu einer Belastung der Mietgemeinschaft und konnen rechtliche Schritte nach sich
ziehen.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:



Wir fordern Sie hiermit auf, unverziiglich alle Handlungen einzustellen, die gegen die
Entsorgungsrichtlinien verstofen, und sich kiinftig vertragsgetreu zu verhalten. Wir
erwarten von Ihnen, dass Sie zukiinftig die vereinbarten Regeln zur Miillentsorgung
einhalten.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird in Thre Personalakte aufgenommen. Sie dient als Nachweis fiir
die Pflichtverletzung und die von uns eingelegten MaBnahmen zur Wahrung der Ordnung
auf dem Grundstiick.

Folgen bei Wiederholung:

Sollten wir feststellen, dass Sie erneut gegen die Entsorgungsvorschriften verstol$en,
behalten wir uns weitere arbeitsrechtliche Konsequenzen vor. Dies kann bis zur fristlosen
Kiindigung des Mietverhaltnisses fiihren.

Frist zur Stellungnahme:

Bitte teilen Sie uns bis zum schriftlich mit, wie Sie zu den
Vorwiirfen stehen und welche Mallnahmen Sie ergreifen werden, um zukiinftige
Verstolle zu verhindern.

Schlussformel:

Wir hoffen auf Thr Verstdndnis und erwarten eine kiinftige Einhaltung aller Pflichten aus
dem Mietverhaéltnis.

Mit freundlichen Griilken,

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestatigung):




