Abmahnung — Beleidigung

Betreff: Abmahnung wegen Beleidigung am Arbeitsplatz
Von:

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

An:

Name Arbeitnehmer;

Adresse Arbeitnehmer:

Geburtsdatum:

Personalnummer:

Abteilung:

Sachverhalt:

Am kam es am Arbeitsplatz zu einer verbalen
Auseinandersetzung zwischen Thnen und einem Kollegen. Nach Angaben von

(Zeugen) duBBerten Sie gegeniiber dem Kollegen beleidigende
und personlich herabsetzende Worte. Der Vorfall ereignete sich am

(Datum der Pflichtverletzung) in (Ort
der Pflichtverletzung). Die genannten Ausdriicke verletzten den Grundsatz des
respektvollen und kollegialen Umgangs am Arbeitsplatz.

Konkrete Pflichtverletzung:

Mit Threm Verhalten haben Sie gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten verstofen. Als
Arbeitnehmer sind Sie verpflichtet, sich gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
respektvoll und angemessen zu verhalten. Die von Thnen getétigte Beleidigung stellt eine
schwere Verletzung dieser Pflicht dar, die das Arbeitsklima beeintrachtigt und das
Vertrauen in Thre Person erheblich erschiittert hat.

Rechtliche Hinweise:

GemaR der arbeitsrechtlichen Vorschriften sind Sie verpflichtet, das Unternehmen und
Ihre Kollegen vor schddigendem Verhalten zu schiitzen. Beleidigungen und respektloses
Verhalten am Arbeitsplatz werden grundsétzlich nicht toleriert. Diese Abmahnung dient



daher nicht nur der Dokumentation der Pflichtverletzung, sondern auch der fairen und
deutlichen Warnung vor weiteren VerstdfSen. Bitte beachten Sie, dass ein wiederholter
Verstol$ dhnliche oder strengere arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann,
bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:

Hiermit fordern wir Sie auf, derartige Beleidigungen zukiinftig zu unterlassen und ab
sofort uneingeschrankt zu einem respektvollen und kollegialen Verhalten gemdR Thren
arbeitsvertraglichen Pflichten zuriickzukehren. Thre Verpflichtung zur Vertragstreue gilt
ohne Einschrdankung und betrifft samtliche Aspekte Thres Beschaftigungsverhaltnisses.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird in Ihre Personalakte aufgenommen. Sie haben das Recht, eine
Gegendarstellung zu den Vorwiirfen abzugeben, die ebenfalls zur Personalakte
genommen wird.

Folgen bei Wiederholung:

Sollten Sie erneut aufféllig werden und vergleichbare Pflichtverletzungen begehen,
behalten wir uns weitere arbeitsrechtliche Schritte vor, die bis zur Kiindigung Thres
Arbeitsverhiltnisses fiihren konnen.

Frist zur Stellungnahme:

Sollten Sie zu den hier geschilderten Vorféllen Stellung nehmen oder eine
Gegendarstellung abgeben wollen, bitten wir um schriftliche Riickdu8erung bis
spdtestens (Frist zur Stellungnahme (Datum/Uhrzeit)).

Schlussformel:

Wir erwarten Thre konstruktive Mitwirkung zur Aufrechterhaltung eines positiven und
respektvollen Arbeitsumfeldes. Fiir Riickfragen stehen wir IThnen gerne zur Verfiigung.

Ort, Datum:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Empfangsbestatigung



Mit meiner Unterschrift bestdtige ich den Erhalt dieser Abmahnung am

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestétigung):



