Abmahnung — Azubi

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Name Arbeitnehmer:

Adresse Arbeitnehmer:

Geburtsdatum:

Personalnummer:

Abteilung:

Betreff: Abmahnung wegen Pflichtverletzung im Ausbildungsverhéltnis

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Sachverhalt:

Am ereignete sich folgender Vorfall: Sie sind Ihrer Pflicht,
piinktlich zum Ausbildungsbeginn zu erscheinen, nicht nachgekommen und haben
dadurch den reguldren Ablauf des Arbeitstages gestort. An besagtem Tag fanden im Biiro
in wichtige Kundentermine statt, die durch Thre verspétete
Anwesenheit beeintrachtigt wurden. Ebenso wurde festgestellt, dass dies nicht der erste
Vorfall dieser Art war, was im Kollegium und bei der Geschiftsleitung zu wiederholten
Beschwerden gefiihrt hat.

Konkrete Pflichtverletzung:

Sie haben mit Threr verspateten Ankunft gegen Ihre vertraglichen Pflichten gemal8 dem
Berufsbildungsgesetz sowie gegen die Ausbildungsordnung verstoSen. Die
Regelmaligkeit und Verldsslichkeit der Arbeitszeiten sind notwendige Bestandteile Threr
Ausbildung und unverzichtbar fiir die Aufrechterhaltung eines geordneten
Arbeitsumfeldes.

Rechtliche Hinweise:

Wir weisen Sie darauf hin, dass Ihr Verhalten eine Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen
Pflichten darstellt. Eine verhaltensbedingte Abmahnung ist daher gerechtfertigt. Bitte
beachten Sie, dass eine wiederholte Pflichtverletzung disziplinarische Mallnahmen nach



sich ziehen kann, die bis hin zur Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses durch
Kiindigung fithren kénnen.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:

Wir fordern Sie hiermit auf, Thr Verhalten zukiinftig zu &ndern und sich an die
vereinbarten Arbeitszeiten zu halten. Es wird erwartet, dass Sie Ihre Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag gewissenhaft und in Ubereinstimmung mit den geltenden
betrieblichen Regelungen erfiillen.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird zu Ihrer Personalakte genommen. Sie haben das Recht, eine
schriftliche Gegendarstellung zu diesem Vorfall einzureichen.

Folgen bei Wiederholung:

Sollte sich Thr Verhalten nicht dndern, behalten wir uns vor, disziplinarische Schritte zu
unternehmen, die in der moglichen Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses enden
konnen. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass keine weiteren Abmahnungen
folgen miissen, bevor eine Kiindigung ausgesprochen wird.

Frist zur Stellungnahme:

Sie haben die Gelegenheit, bis schriftlich zu diesem Vorfall
Stellung zu nehmen.

Schlussformel:

Wir hoffen auf Thr Verstdandnis und erwarten Ihre volle Kooperation, um derartige
PflichtverstoBe in Zukunft zu vermeiden.

Mit freundlichen Griillen,

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestdtigung):




