Abmahnung — Arbeitgeber

Abmahnung
Absender:

Name Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Empféanger:

Name Arbeitnehmer;

Adresse Arbeitnehmer:

Betreff:

Abmahnung wegen Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Sachverhalt:

Am , wahrend Threr Arbeitszeit in der Abteilung

, kam es zu einem Vorfall, der als schwerwiegende

Pflichtverletzung gewertet wird. Sie wurden von dem/der Zeugen

dabei beobachtet, wie Sie ohne Notwendigkeit eine

Arbeitspause von mehr als einer Stunde einlegten und dadurch IThre vereinbarten

Aufgaben nicht fristgerecht erfiillten. Dies fand am Ort der Pflichtverletzung:
statt.

Konkrete Pflichtverletzung:

Mit Threm eigenmaéchtigen Verhalten haben Sie gegen die Thnen bekannten und mit Thnen
vereinbarten arbeitsvertraglichen Pflichten verstolen. Insbesondere haben Sie gegen Ihre
vertraglich festgelegte Arbeitszeit verstoSen und dadurch nicht nur Thre eigenen Arbeiten
verzogert, sondern auch die Arbeitsabldufe in Ihrer Abteilung nachhaltig gestort.

Rechtliche Hinweise:

Gemaél den gesetzlichen Bestimmungen und den Bestimmungen Thres Arbeitsvertrages
sind Sie verpflichtet, die festgelegten Arbeitszeiten einzuhalten und Ihre Aufgaben
ordnungsgemal$ und gewissenhaft zu erfiillen. Ein wiederholtes Fehlverhalten kann



weitreichende arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zu einer Kiindigung nach sich
ziehen.

Aufforderung zur Unterlassung und kiinftiger Vertragstreue:

Wir fordern Sie hiermit nachdriicklich dazu auf, dieses Fehlverhalten kiinftig zu
unterlassen und ab sofort wieder vollumfanglich den vertraglichen Pflichten
nachzukommen. Thre Vertragstreue ist unerldsslich fiir die weitere Zusammenarbeit.

Hinweis auf Personalakte:

Diese Abmahnung wird zu Ihrer Personalakte genommen. Sollte es zu weiteren
Pflichtverletzungen Threrseits kommen, behalten wir uns weiterfiihrende arbeitsrechtliche
Schritte vor.

Folgen bei Wiederholung:

Bei erneuter Pflichtverletzung miissen Sie mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen,
die bis zu einer ordentlichen oder auferordentlichen Kiindigung Ihres
Arbeitsverhéltnisses reichen konnen.

Frist zur Stellungnahme:

Sie haben die Moglichkeit, sich bis zum schriftlich zu den
Vorwiirfen zu duflern.

Schlussformel:

Wir hoffen sehr auf Ihre Einsicht und Kooperation, um die vertrauensvolle
Zusammenarbeit in der Zukunft fortsetzen zu kénnen.

Mit freundlichen Griiflen,

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber/in:

Unterschrift Arbeitnehmer/in (Empfangsbestatigung):



